
项目绩效自评价
项目名称： 《春申小匠悦美行》主题实践课程 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 德育处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 12.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 12.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：1、编制课程。在主题实践活动中，编制相应校本课程，制作成册，用于教学活动开展。 2
、组建团队。确定以年级组长、班主任、语文教师、探索老师为主的项目组，打通班会课、语文拓展课、探
究课、德育实践活动的通道，开展积极有效的探索。 3、多元评价。在主题实践活动中，设计评价指标，
从读书、劳动等方面多元评价学生，评选“农耕小匠”、“悦行之星”若干，以评促成长。 项目年度
目标：在主题实践活动中，设计评价指标，从读书、劳动等方面多元评价学生，评选“农耕小匠”、“悦行
之星”若干，以评促成长。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 资金到位率、立项依据充分性、项目立项规范性达标

主要问题： 学生在读与劳动过程中，有一定的成长，还有待进一步巩固成效

改进措施：
在主题实践活动中，设计评价指标，从读书、劳动等方面多元评价学生，评选“农耕小匠”、“悦行之星”
若干，以评促成长。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

时效性

在主题实践活动中，设计评
价指标，从读书、劳动等方
面多元评价学生，评选“农
耕小匠”、“悦行之星”若

34 30
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干，以评促成长。

效果目标
(15分)

教师满意度 80% 7 6

学生满意度 80% 8 7

影响力目标
(15分)

信息共享时效性 信息共享及时率100% 11 9

立项依据的充分性 充分率100% 2 2

项目立项的规范性 规范率100% 2 2

合计 100 88

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 聚焦学生学习的课堂品质提升 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 30.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 29.93 预算执行率（%）： 99.77%

项目年度总目标：

项目总目标：1、语文学科“语言美”的内涵研究 2、数学学科“逻辑美”的内涵研究 3、英语学科“
融合美”的内涵研究 4、综合学科“创意美”的内涵研究 项目年度目标：1、“美丽课堂”的有效做
法，有效改进学校课堂生态，学生学习品质明显提升。 2、“美丽课堂”的策略提炼，使得学校教师的研
究能力和教学水平有明显提升。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 预算执行率、预算资金到位率、项目立项规范性达标

主要问题：
基于前期实施基础，依据自身特点，开展“美丽课堂”实践，通过核心素养的再提炼，学生作业和课堂评价
的探索，形成的经验还有待进一步梳理。

改进措施： 通过核心素养的再提炼，学生作业和课堂评价的探索，进一步梳理经验。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

时效性

基于前期实施基础，依据自
身特点，开展“美丽课堂”
实践，通过核心素养的再提
炼，学生作业和课堂评价的
探索，形成初步经验。

34 30
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效果目标
(15分)

校园环境改善度 80% 1 1

教师满意度 80% 6 5

学生满意度 80% 8 7

影响力目标
(15分)

信息共享时效性 信息共享及时率100% 9 7

项目立项的规范性 规范率100% 3 3

立项依据的充分性 充分率100% 3 3

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 区域特色科创+（含人文）课程群 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 20.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 19.96 预算执行率（%）： 99.80%

项目年度总目标：

项目总目标： 1、基于发展的环境营造，设置学习区、实践区、展示区、拓展区等，实景与虚拟，触动每
一个心灵。 2、立足科创的队伍建设，外聘+自培相结合的科创教师队伍，基础+拓展相结合的融合教
学方式，培训与改进，成就每一位学生。 教师是第一生产力，学校将进一步启动科创教师队伍建设项目，
使科创教师队伍不断优化。 3、着眼统整的科创课程，学校《船奇》系列课程得以完善，重构与创新，
经历不一样的学习。 项目年度目标：1、修整：落实办学理念、实现办学目标的《船奇》课程体系。
2、定期组织校内科技教师参与技术培训，形成专业特色的创客社团。 3、与校外教育机构联动，定期组
织学生培训、比赛等，达到以赛促学，以赛促教。 4、建设一支器材配备均衡，师资配备到位，科技水平
较高，能参与市、区，乃至全国级科普展示和船模类比赛的学生社团。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 预算执行率、预算资金到位率、项目立项规范性达标

主要问题：
改进课程的教学方式，创造不一样的《船奇》，在实践中课程不断得以完善，形成的经验还有待进一步梳理
。

改进措施：
立足科创的队伍建设，外聘+自培相结合的科创教师队伍，基础+拓展相结合的融合教学方式，培训与改进
，成就每一位学生，不断总结经验。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
时效性

依托区项目的申报实施，深
入创造科创课程体系，改进
课程的教学方式，创造不一 34 30
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(34分) 样的《船奇》，在实践中课
程不断得以完善

效果目标
(15分)

校园环境改善度 80% 1 1

教师满意度 80% 6 5

学生满意度 80% 8 7

影响力目标
(15分)

信息共享时效性 信息共享及时率100% 9 7

立项依据的充分性 充分率100% 3 3

项目立项的规范性 规范率100% 3 3

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 设备添置 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 63.61 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 63.61 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：1、保证新学期后的正常教学活动开
展； 2、总投资额不超过概算金额；

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 预算执行率、资金到位率、立项合规性达标

主要问题： 日常固定资产维护管理制度不够完善

改进措施： 建立健全固定资产维护管理制度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

项目计划完成率 100% 11 10

验收合格率 100% 11 11
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项目完成及时性 100% 12 9

效果目标
(15分)

使用率 100% 1 1

满足学生日常教学活动
的开展

满足100% 3 3

教师满意度 80% 5 4

学生满意度 80% 5 4

学生家长满意度 80% 1 1

影响力目标
(15分)

建立日常固定资产维护
管理制度

有 13 11

立项依据的充分性 充分率100% 1 1

项目立项的规范性 规范 1 1

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 探索分级提升的慧雅阅读 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 9.87 预算执行率（%）： 98.70%

项目年度总目标：

项目总目标：1、五式四课，架构课程流程 （1）“互联+导航式”准备辅导课——以“二十四节气”为
主题，借助互联网平台的使用，开展线上线下阅读导航活动。 （2）“场馆式”实践体验课——深入学校
劳动实践基地，由老师带领孩子进行实践体验。 （3）“汇报式”讨论分享课——开展各小组的讨论分享
，进行关于悦行农耕园的实践体验、读写交流活动。 （4）“课例式”汇报交流课——基于孩子的劳动体
验，基于孩子们的讨论分享，选择一本孩子们最感兴趣的书，开展精读教学，进行阅读指导活动。 2、师
资评价，保障课程实施 （1）组建团队，打通班会课、语文拓展课、探究课、德育实践活动的通道，开展
积极有效的探索。 （2）设计评价指标，从读书、劳动等方面多元评价学生，评选“农耕小匠”、“悦
行之星”若干，以评促成长。 项目年度目标：将“慧雅阅读”项目，从校本化的铺设到实施，从校本
化的推进到深入，架设起了一列开往心灵的“幸福号”阅读列车。在“悦读五环”雏形架构基础上，实行“
慧话五式”，总结学科的推进经验，推行“五式四课”，探索全环境阅读的课程体系。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 预算执行率、资金到位率、项目立项规范性达标

主要问题： 学校整体的阅读环境打造有待进一步提升

改进措施：
在项目深入实施过程中，结合“幸福课程”，与幸福并线，架构“五式四课”，探索全学科阅读课程，新一
步打造学校整体的阅读环境。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

在项目深入实施过程中，结
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产出目标
(34分) 时效性

合“幸福课程”，与幸福并
线，架构“五式四课”，探
索全学科阅读课程，实现学
校整体的阅读环境打造。

34 30

效果目标
(15分)

学生满意度 80% 8 7

校园环境改善度 80% 1 1

教师满意度 80% 6 5

影响力目标
(15分)

信息共享时效性 信息共享及时率100% 11 9

项目立项的规范性 规范率100% 2 2

立项依据的充分性 充分率100% 2 2

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 体育局下拨经费 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 体育组 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 3.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 2.99 预算执行率（%）： 99.67%

项目年度总目标：

项目总目标：在实施素质教育、办人民满意的教育、推进品质教育的今天，同济黄渡小学在传承中发展，致
力于将丰富、厚实的篮球运动资源，挖掘、提炼和升华，发挥的淋漓尽致。十年磨一剑，玩转篮球成为全校
师生的自觉行为，篮球教育教学和运动氛围随处可见，操作方式方法形成模式，教育机制上升为工作经验，
并将其打造为品牌特色项目，成为学校品质教育改革的一张名片。 项目年度目标：1、修整：落实办学
理念、实现办学目标。 2、定期组织校内体育教师参与技术培训，提升专业水平。 3、聘请专业教练，
定期组织学生培训、比赛等，达到以赛促学，以赛促教。 4、建设一支器材配备均衡，师资配备到位，竞
技水平较高，能参与市、区各类比赛的学生社团。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 预算执行率、资金到位率、项目立项规范性达标

主要问题： 在培养学生健身的主动意识方面还要继续提高

改进措施：
要进一步培养学生良好的体育锻炼习惯，培养学生参与健身的主动意识，发展学生的协调、力量、灵敏、柔
韧和耐力等身体素质。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标

培养学生良好的体育锻炼习
惯和参与健身的主动意识，
发展学生的协调、力量、灵
敏、柔韧和耐力等身体素质
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(34分) 时效性 ，增强学生体质，传承体育
文化，培养团结、友爱、协
作、和谐的精神良好品质，
积极打造魅力体育特色。

34 30

效果目标
(15分)

教师满意度 80% 6 5

学生满意度 80% 8 7

校园环境改善度 有所改善 1 1

影响力目标
(15分)

信息共享时效性 信息共享及时率100% 11 9

立项依据的充分性 充分率100% 2 2

项目立项的规范性 规范率100% 2 2

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 校舍维修工程（2019年） 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 57.59 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 49.54 预算执行率（%）： 86.02%

项目年度总目标：
项目总目标：满足校园安全需求，满足学生日常活动安全有序开展。 项目年度目标：1、保证工程进度
不影响新学期正常开学； 2、总投资额不超过概算金额； 3、工程施工质量符合设计要求，为教学活动
和学生生活的顺利开展提供保障； 4、无安全质量事故。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 立项合规性达标

主要问题： 固定资产维护管理制度不够完善

改进措施： 建立健全固定资产维护管理制度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

项目计划完成率 100% 11 10

验收合格率 100% 11 11
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项目完成及时性 100% 12 9

效果目标
(15分)

校园环境改善，安全隐
患降低

校园环境有改善，安全隐患
有降低

8 7

教师、家长满意度 80% 7 6

影响力目标
(15分)

后期维护措施健全性 后期维护措施健全 11 8

立项依据的充分性 充分率100% 2 2

项目立项的规范性 规范率100% 2 2

合计 100 87

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 幸福课程项目研究 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 德育处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 9.99 预算执行率（%）： 99.90%

项目年度总目标：

项目总目标：深入进行幸福课程校本化实施，将幸福课程与家庭教育、社会实践、研学等项目结合，通过线
上线下多元式的课程、活动、评价等内容，形成具有黄小特色的幸福课程校本化实施模式。 项目年度目
标：以“幸福在线”为主要平台完善评价系统，促进学生能力提升，教师形成全课程的课程实施理念，构建
家校共育的良好育人生态。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效：
预算执行率、预算自己到位率、项目立项规范性达标 幸福课程的深入实施,丰富了学校课程内容,为学生
全面发展提供了更多元的学习内容与实践平台

主要问题： 学校课程内容有待进一步丰富提升，为学生全面发展提供更多元的学习内容

改进措施： 进一步丰富提升学校课程，为学生全面发展提供更多元的学习内容

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

项目计划完成率 100% 14 12

幸福e+平台有效运作 幸福e+平台有效运作 10 9
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项目完成及时性 及时性100% 10 9

效果目标
(15分)

教师、学生、家长满意
度

80% 8 7

学生综合素质得以提高 学生综合素质能够得以提高 7 6

影响力目标
(15分)

区域范围内推广 区域范围内得以推广 15 12

合计 100 88

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学区化集团化内涵式发展 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 4.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 3.97 预算执行率（%）： 99.25%

项目年度总目标：

项目总目标：1、修整：落实办学理念、实现办学目标的《船奇》课程体系。 2、定期组织校内科技教师
参与技术培训，形成专业特色的创客社团。 3、与校外教育机构联动，定期组织学生培训、比赛等，达到
以赛促学，以赛促教。 4、建设一支器材配备均衡，师资配备到位，科技水平较高，能参与市、区，乃至
全国级科普展示和船模类比赛的学生社团。 项目年度目标：建设一支器材配备均衡，师资配备到位，
科技水平较高，能参与市、区，乃至全国级科普展示和船模类比赛的学生社团。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 预算执行率、预算资金到位率、项目立项规范性合规

主要问题：
学校《船奇》系列课程经历了几年的探索，学生创新精神有所培养，在实践中课程得以不断完善，还需进一
步巩固努力。

改进措施：
落实办学理念、实现办学目标的《船奇》课程体系，定期组织校内科技教师参与技术培训，形成专业特色的
创客社团。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

时效性

着眼统整的科创课程，重构
与创新，经历不一样的学习
课程是培养学生创新精神的
重要载体，学校《船奇》系
列课程经历了几年的探索，
学校与时俱进，顺应科技发

34 30
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展与学生需求，实践中课程
不断得以完善。

效果目标
(15分)

教师满意度 80% 7 6

学生满意度 80% 8 7

影响力目标
(15分)

信息共享时效性 信息共享及时率100% 13 11

项目立项的规范性 规范率100% 1 1

立项依据的充分性 充分率100% 1 1

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学校文化建设 预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 20.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 19.65 预算执行率（%）： 98.25%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：1、保证正常教学活动开展。2、总
投资额不超过预算。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 预算执行率、资金到位率、立项合规性达标

主要问题： 后期维护管理制度不够完善

改进措施： 建立健全后期维护管理制度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

项目计划完成率 100% 11 10

验收合格率 100% 11 11
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项目完成及时性 100% 12 9

效果目标
(15分)

校园环境改善，安全隐
患降低

校园环境有改善，安全隐患
有降低

8 7

教师、家长满意度 80% 7 6

影响力目标
(15分)

后期维护措施健全性 后期维护措施健全 11 9

立项依据的充分性 充分率100% 2 2

项目立项的规范性 规范率100% 2 2

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
有效能的新优质项目学校组团式联

盟发展
预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 5.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 4.97 预算执行率（%）： 99.40%

项目年度总目标：

项目总目标：（1）立足语文课堂，开展课例研究，探索学习任务驱动的有效教学环节。 （2）课例行动
实践，完成具有语文学科特点的学习任务驱动下的“美丽课堂”课例研究方案。 （3）形成研究案例，研
究共性的实施策略，完成小学语文“美丽课堂”教与学的经验总结。 项目年度目标：1、语文“美丽课
堂”的核心素养的提炼，编辑教师案例集，提升教师专业素养。 2、语文学科“美丽课堂”的经验总结，
发挥教研组、备课组的作用。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效：
预算执行率、资金到位率、项目立项规范性达标 教学实践中出现的种种问题有所解决，促进了学生的全面
发展和教师的专业成长。

主要问题： 教学实践中还有一些方面需要进一步提高

改进措施： 进一步提高教学中遇到问题的解决能力

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

结合学校“尚美”课程，充
分关注和发掘校本培训中教
师个人的专业资源、学校层
面上培训资源，以及校外及
专家的教育资源，凸显教师

- 21 -



产出目标
(34分)

时效性
是教研的主体、“教师即课
程”的新课程理念，从而形
成一种教研文化，建立高效
的教学机制，有效地解决教
学实践中出现的种种问题，
促进“课程——课堂——践
行”，促进学生的全面发展
和教师的专业成长

34 30

效果目标
(15分)

教师满意度 80% 5 4

学生满意度 80% 5 4

校园环境改善度 80% 5 4

影响力目标
(15分)

信息共享时效性 信息共享及时率100% 13 11

项目立项的规范性 规范率100% 1 1

立项依据的充分性 充分率100% 1 1

合计 100 88

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
专递课堂及东校区校园广播系统建

设项目
预算单位： 上海同济黄渡小学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 15.52 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 15.28 预算执行率（%）： 98.45%

项目年度总目标：

项目总目标： 严格按照区财政、教育局的要求，结合部门职能，投入预算资金并严格按照预算执行，依照
财务制度和项目管理制度，确保资金专款专用和项目的顺利实施。为严格落实我校信息化三年规划，按计划
推进2019年东校区数控广播系统建设，截止2020年全面落实我校数控网络广播的覆盖建设，有规划
的推行落实教育装备的更新换代。 项目年度目标：通过安装数字广播，根本上解决现有广播系统故障频
发问题，更好的保障学校日常的广播使用，满足学校日常教学和教务活动的开展。

自评时间： 2021-03-09

绩效等级： 良好

主要绩效： 预算执行率、资金到位率达标

主要问题： 长效管理制度需要完善

改进措施： 进一步完善长效管理制度

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

时效性

按计划推进东校区专递课堂
及广播系统建设，有规划的
推行落实教育装备的更新换
代。

34 30
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效果目标
(15分)

教师满意度 80% 6 5

学生满意度 80% 7 6

校园环境改善度 有所改善 2 2

影响力目标
(15分)

信息共享时效性 信息共享及时率100% 11 9

立项依据的充分性 充分率100% 2 2

项目立项的规范性 规范率100% 2 2

合计 100 89

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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